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Выйди из зоны комфорта…



Локальные акты и документы 

по реализации целевой модели наставничества
https://gimnaziyayugorsk.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nastavnichestvo/

https://gimnaziyayugorsk.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nastavnichestvo/


Вариации ролевых моделей внутри формы


«опытный педагог – молодой специалист», вариант поддержки для приобретения молодым 

специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, 

коммуникационных) и закрепления на месте работы;


«лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы», конкретная 

психоэмоциональная поддержка (проблемы: «не могу найти общий язык с учениками», 

«испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по 

приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив;


«педагог-новатор – консервативный педагог», в рамках которого, возможно, более молодой 

педагог помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными 

программами, цифровыми навыками и технологиями; 


«опытный предметник – неопытный предметник», в рамках которого опытный педагог 

оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих 

программ и тематических планов и т. д.).

Область применения в рамках образовательной программы


Создание педагогических проектов для реализации в образовательной организации: конкурсы, 

курсы, творческие мастерские, школа молодого учителя, серия семинаров, разработка 

методического пособия.

«Учитель – Учитель»



Наставник                 наставляемый

Киселева Светлана 

Викторовна, 

учитель начальных классов

Галкина Вероника 

Александровна, 

учитель начальных классов

Комарова Лилия Салаватовна, 

учитель начальных классов

Нигаматзянова Гульнара

Рафисовна, 

учитель начальных классов

Бобарыкина Галина Михайловна,

учитель русского языка и

литературы

Мельникова Ксения Сергеевна,

учитель русского языка 

и литературы

Логинова Наталья Ивановна,

учитель русского языка и 

литературы

Смолина Юлия Викторовна, 

учитель начальных классов

 



Повышение квалификации по вопросам 

наставничества

Курсы повышения квалификации Форумы, вебинары и другие активности



Профессионально обучающиеся сообщества - рабочие группы преподавателей с 

целью совместного планирования и анализа педагогической деятельности и учебного 

процесса.





«Горизонтальное обучение» педагогических работников – система P2P (англ.

peer-to-peer – «равный равному»), обучение внутри профессионально

обучающихся сообществ педагогов.

Октябрь

Ноябрь

Семинар–практикум

«Методология исследовательской и

проектной деятельности»

Семинар «Методический конструктор урока»

Семинар «Приемы педагогической техники»

Семинар «Заполнение раздела «Портфолио» 

ЦОП ГИС «Образование»

Декабрь
Семинар «Приемы педагогической 

техники»

Семинар «Методический конструктор 

урока»

Февраль Семинар «Методический 

конструктор урока»

Март
Семинар «Методическая 

грамотность педагога»



обучающий семинар 

для вновь прибывших и молодых педагогов 

«Модель смешанного обучения «Перевернутый класс»



мастер-класс ««Как из неподвижной игрушки сделать 

подвижную?», урок «Технология», 2 класс»

(муниципальная предметная неделя)



мастер-класс «Эмоциональная компетентность педагога 

(практика формирования эмоционального интеллекта)» 



Цифровое наставничество 
сотрудничество, сопровождение педагога в цифровой образовательной среде,

помощь в овладении цифровыми компетентностями современного мира

 





Спасибо за внимание!


